
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลบางกระบือ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลบางกระบือ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลบางกระบือ อ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม พบว่า มีผลคะแนน 86.5 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 
 

 
 



 
ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่               81.64 คะแนน ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT  

            พบว่า หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการโดยเฉพาะประเด็นที่ เกี่ยวกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไป
ถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

2. การใช้งบประมาณ             77.05 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                   79.52 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  74.10 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    78.30 คะแนน 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน       78.88 คะแนน ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT  

              พบว่า หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้ วัดด้านการ
ปรับปรุงการท างาน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร     82.02 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน      74.75 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล             97.50 คะแนน ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT  

              พบว่า ผลการประเมิน OIT อยู่ในระดับที่
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

10. การป้องกันการทุจริต      100 คะแนน 

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External)  
พบว่า 
     1) หน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน 
     2) หน่วยงานควรมีพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมของเทศบาลต าบลบางกระบือ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลบางกระบือ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบางกระบือได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลบางกระบือ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างความรับรู้ และ
ความเข้าใจร่วมกันที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ใ น ก า ร
ป ร ะ โ ย ช น์ ส า ธ า ร ณ ะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

1 .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ศ น ะ ค ติ ที่ ดี 
ระเบียบ คุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
ต่อหนว่ยงาน 
2. จัดคู่มือแนวทางการปฏิบัติของ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ระบุ โทษที่ เกิดจากการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
เพื่อการประโยชน์ส่วนตน 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2565 

รายงานผลการด าเนินการ
ต่อที่ประชุมประจ าเดือน
ทราบทุกเดือน เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ น าผลสรุปที่
ได้จากการด าเนินการมา
วิเคราะห์ ประมวลผล เพื่อ
การวางแผนด า เนินการ
ต่อไปในอนาคต 

2 .  ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับบริบทและ
สภาพแวดล้ อมพื้ น ฐ าน 
รวมถึงสถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ 
เพื่อท าความเข้าใจ 
2. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใช้ในกระบวนงาน 
3. สร้างวัฒนธรรมแลค่านิยมที่ดี
ขององค์กรในการปฏิบัติงาน 
4. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ที่หลากหลายยิ่งขึ้น 
5. ส ารวจความพึงพอใจ 
6. วิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2565 

รายงานผลการด าเนินการ
ต่อที่ประชุมประจ าเดือน
ทราบทุกเดือน เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ น าผลสรุปที่
ได้จากการด าเนินการมา
วิเคราะห์ ประมวลผล เพื่อ
การวางแผนด า เนินการ
ต่อไปในอนาคต 

3 .  ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ประชาชนได้มีบทบาทใน
การร่วมบริหารและจัดการ
เทศบาลหรือร่วมตรวจสอบ
การด าเนินการต่าง ๆ ของ
เทศบาลมากยิ่งข้ึน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะ
ด าเนินงานต่าง ๆ ที่มาจากภาค
ส่วนประชาชนที่หลากหลายสาขา
อาชีพ ไม่เฉพาะเจาะจงกลุ่มบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 
2. ประชาชนร่วมวางแผนเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นร่วมกันกับเทศบาล 
3. ประชาชนร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินงานของเทศบาลมากยิ่งขึ้น 

ส านัก 
ปลัดเทศบาล 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2565 

รายงานผลการด าเนินการ
ต่อที่ประชุมประจ าเดือน
ทราบทุกเดือน เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ น าผลสรุปที่
ได้จากการด าเนินการมา
วิเคราะห์ ประมวลผล เพื่อ
การวางแผนด า เนินการ
ต่อไปในอนาคต 

 
 


